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Prevencion de riscos laborais: oferta formativa.
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formacion é unha ferramenta imprescidible na prevencion de riscos laborais. A maiores da
formacion especifica do posto de traballo, é importante cofiecer aspectos xerais da normativa
en prevencion de riscos laborais e ter informacion sobre determinadas cuestions de cardcter
xeral, como por exemplo as relacionadas coa xestion da prevencion na empresa, os dereitos e obrigas

en materia preventiva ou a adopcion de medidas preventivas.
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dependendo das sUas caracteristicas técnicas; Adxuntamos info (titulo, datas de inscripcion e
ten en consideraciéon que moitos dos contidos realizacion, contidos a desenvolver) dos cursos
estan explicados a través de videos. Os entor- nos que podes inscribirte seguindo os cauces
nos mais favorables son Windows e Android. habituais nos ultimos anos.
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Enfoque da prl dende unha perspectiva de xénero 10 horas Do 1% 50 27 de maio de 2021

Inscricions ata o 7 de maio de 2021

Mormativa & conceptos bdsicos fRiscos laborais asociados s desigualdades de xénero [/ Factores
especificos de rizco e a sla prevencion nos distintos sectores (sectores feminizados e masculinizados)
/A violencia contra as mulleres no dambito laboral / Prevencion de riscos de orixe psicosocial /
Medidas para a negociacion colectiva. Plans de igualdade / Prevencion de riscos laborais en situacions
de embarazo e lactacion / A& prevencion no manexo de toxicos & o seu efecto no embarazo e &

lactacion. f Disruptores endocrinos, un risco emerxente

Organizacion da prevencion: fipuras preventivas 10 horas Do 10 5618 de xufic de 2021

Inscricions ata o 31 de maio de 2021

Organizacion preventiva; traballador/a designado, servizo de prevencion / Figuras preventivas:
traballador/a designado, recurso preventivo, delegado de prevencion J Coordinador de actividades
empresariais, coordinador de seguridade e =alde / Comité de Seguridade e Salde / Representacidn

das persoas traballadoras no Comité de Seguridade e Saude

Radon. Que tes gue saber do radon? 20 horas Do 15 3o 28 de xuno de 2021

Inscricidns ata o 4 de xufio de 2021

Introducion @ radigcion ionizante. O mapa de radon en Galiza / Medicions e verificacion / Solucions
técnicas de mitigacion / Marco lexislativo (Euratom, 15-33, NP 440, CTE-DBE) / Valores de referencia
de concentracion / O radon como risco laboral / Valoracion e documentacion § Accions correctivas e

preventivas

PRL: prupos de especial proteccion 10 horas Do 23 de setembro ac 1 de outubro de 2021

Inscricidns ata 0 13 de setembro de 2021

Introducion & prl / Proteccion das persoas especialmente sensibles f Proteccion da maternidade e a
lactacion natural / Proteccion dos menores de idade / Proteccion das persoas traballadoras e de ETT/

Proteccidn persoas traballadoras maiores de 55 anos

Confederacidn Intersindical Galega www.cigsaudelaboral.org
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A proteccidn da saldde: mellora das condicions de traballo e adaptacion de postos 10 horas

Do 2B desetembro ac 6 de outubro de 2021

Inscricions ata o 17 de setembro de 2021

Conceptos basicos: marca normativo e avaliacion de riscos / Procedemento adaptacion de posto e
condicions de traballo por razén de proteccion da maternidade e a lactacion / Awvaliacidn e

adaptacion de posto e condicions de traballo por razon de idade f Criterios para o desefio e

adaptacion dos entornos e postos de traballo f Adaptacion transitoria ao traballo tras un periodo de

incapacidade
PBEL: Dereitos e obrigas. Responsabilidades en caso de incumprimento 10 horas
Inscricidns ata o 24 de setembro de 2021 Dia 5 a0 13 deoutubro de 2021

Introduccion & prl f Dereitos e obrigas das persoas traballadoras en materia preventiva / Obrigas
empresariais: integracion da prl no sistema xeral da empresa / Obrigas empresariais en situacions
especificas (emerxencias, risco grave e inminente, coordinacion empresarial) / Obrigas empresariais
respecto a colectivos especificos: persoas especialmente sensibles, maternidade e lactacion: menores

de idade, persoas traballadoras temporais ou de ETT / Responsabilidades en caso de incumprimento

INFO: Atendendo 4s solicitudes de amp[iaci&n de contidos recibidas a raiz da realizacién no

ano 2020 do Curso Risco qw’}mi:'a 710 sector da ﬁiﬂp&zaz, pro gnimasc O CUrso:

PRL no sector da limpeza 15 horas Do 27 de maio ao 8 de xufio de 2021

Inscricions ata o 14 de maio de 2021

Conceptos basicos: traballo e saide; Danos derivados do traballo / Marco normativo basico f Riscos
ezpecificos nos traballos de limpeza / Risco guimico / Risco bioloxico / Manipulacion manual de

cargas e trastornos musculoesqueléticos
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